Agenda
¢ Planeacion pedagogicay guia.
e Laguiaysus momentos.

e Aspectos clave en la estructuracioén de la guia.

Fredy Urrea
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Formacién Formacién Pedagogica Aprendizaje
El punto de partida. Metodologla activa. Puente estratégico. Ejecucion didacth

La secuencia asegura la coherencia entre las necesidades del
campo laboral y la ejecucion en el ambiente de formacion.




Programa de

Formacion

o
El disefio curricular traduce las demandas . FP"’S'a!’za LBENA
productivas en metas de aprendizaje. - Pormeiin | &%

Punto de Partida

Recoge las necesidades
reales del sector

PERFIL
(Engranaje central)

La meta final. Pertinente no

productivo. COMPETENCIAS solo para el campo laboral,
sino Integral para la vida
del aprendiz
COMPETENCIAS

(Engranajes motores)

COMPETENCIAS

La base técnica y } COMPLTENCIAS
transversal estructurada
mediante resultados

de aprendizaje



Programa de Formacién N

Tener en cuenta los
siguientes componentes es
clave para lograr la
coherencia en el desarrollo

del proceso de planeacion
La metodologia activa avanza a través de Proyecto de sﬁ.\ﬁ
fases ordenadas hacia entregables claros. Formacién  //\
PRODUCTOS
FASES ‘ I

Entregables tangibles que
apuntan al objetivo general
del proyecto.

Contexto: £l contexto del proyecto debe conectar
légicamente con su nombre, objetivos y resultados.
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De cara a la Formacion Profesional Integral, se debe tener en cuenta que, SENA
tanto el conocimiento técnico, como el conocimiento transversal son 7A
parte fundamental del trabajo que se realizard en el ambiente

FASES del Proyecto Por tal motivo, es vital que las

actividades del proyecto
integren resultados técnicos y
transversales dentro de las
actividades del proyecto que,
posteriormente, deben verse
reflejadas en la planeacién
pedagogica y la guia de
aprendizaje.

La comunicacién entre instructores técnicos y transversales determina el nivel de éxito en
el logro de la Formacion Profesional Integral — FPI.

Planeacion
Pedagogica




z L/ SENA
#(d’ Planeacién Pedagégica w
Los siguientes

» R}
componentes son
esenciales en la m
estructura del formato
de planeacion ya que
programa y el proyecto
B = = = >— > —

Guia de Aprendizaje
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Guia de Aprendizaje '7";(\‘—‘
Como se puede observar en los componentes de
la guia de aprendizaje, alli confluyen los m
procesos previos de planeacion contemplados
en: programa de formacion, proyecto formativo
y planeacion pedagogica: “

@
La herramienta didactica Guia de ZE
Aprendizaje /A
que secuencia la experiencia
del aprendiz.
ANTES DURANTE DESPUES
de la formacion la formacion de la formacién

1. Reflexion 4. Transferencia

3. Apropiaciéon

2. Contextualizacion

5. Evaluacion (TRANSVERSAL)
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Orientaciones para la Elaboracion
de Guias de Aprendizaje

Contro do Gestitn de Mercados, Logistica y Tecnologlas de la
Informacidn Bogota, Regional Destrito Capital

B[BEMNA

N

Orientaciones para la Elaboracion
de Guias de Aprendizaje

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Bogota, Regional Distrito Capital



Objetivo

A Nivel Especifico

Fortalecer la
eecuciony ..,

Integrar y
Coordinar
Proporcionar disciplinas
‘ secuenciay . . mmr-i ol
Promover la * Proponer carkcter :,,,' - daces
calidady .. ystémicn y halkitico
Las Gulas de « Propener o
Aprandizaje acthadades

* Promaver la Caldad v



Estructura Sistémica

Antes
Cas Sidostmictes Durante
Imiciad Actvdades Aprandizaje
Después
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Reflexion Inicial

Antes

Funcionas Cognitivas

¥ Dot SuNcIones 00 Apeendidign

¥ Oegueuzat Indemmacan previs

¥ Facktin oxpavmncias con sgnitcas
penoral

¢ Tnlpcona grovesns pessions y Rutures

« Diacanien suscomes, oo, Reglas

Durante

Después




ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E
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IDENTIFICACION DE CONOCIMENTOS NECESARIOS n
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Antes




PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion; Técnico en Asesoria Comercial

e (Cddigo del Programa de Formacion: 631101

* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A

e Fase del Proyecto (sl aplica): Induccion

o Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

e Competencia: Induccién.

* Resultados de Aprendizaje; Apropiar Caracteristicas de la Gestion Organizacional del Sena
en el contexto de la Misidn Institucional de Acuerdo con su rol Proyecto De Vida y
Desarrollo Profesional.

. buracic‘m de la Guia de Aprendizaje {horas): 48 horas

fundamental, darle |a bienvenida al SENA, Se trata de la Institucidn formadora, en la que a través del
programa y del proyecto formativo que inicia tendrd la oportunidad de desarrollar sus capacidades,
habllidades y talentos, que lo hardn una mejor persona, cludadano y trabajador

Se le invita a participar de manera individual y colaborativa en cada momento propuesto en las distintas
evidencias para que pueda identificar el contexto de la Formacion Profesional Integral, la mision del SENA y
las bases de la cultura organizacional de acuerdo con las capacidades propias que se requieren en el mundo
de hoy, mediado por la revolucion tecnolégica, la globalizacién, la sociedad del conocimiento y el desarrollo

del pensamiento complejo.

Es preciso indicar que las actividades que han sido disefladas para esta etapa le facilitaran la comprension,
apropiacion y aplicacion del aprendizaje, al igual que la implementacion de técnicas de trabajo colaborativo
y el uso de las Tecnologias de la Comunicacidn y de la Informacion (TIC).

“La imaginacion es mas importante que el conocimiento. El conocimiento es limitado, mientras
que la imaginacién no”~ Albert Einstein

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Establecer la relacién que hay entre su proyecto de vida y el Inicio de
formacion en el SENA.

Aprendices acaban de Iniclar su proceso de formacion en la institucion de Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, para ello los Invitamos a realizar el taller denominado: “El drbol de la vida®, en el
cual deberan dibujar un drbol de cualquier tipo, y responder en cada elemento que lo integra los
sigulentes lnterrcfgantes:




e LaTierray el Abono (El SENA y la FPI): La Oportunidad: ¢ Qué significa para usted y su familia haber
logrado este cupo en el SENA frente a clentos de aspirantes? El Recurso: ¢De qué manera
aprovechara el ambiente de form*lén, las tecnologias y los instructores que el SENA pone a su
disposicién?

* Raiz: ¢Qué valores y fortalezas trae desde su hogar que encajan perfectamente con la formacién
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dlsposiclén?‘
e Raiz: ¢Qué valores y fortalezas trae desde su hogar que encajan perfectamente con la formacién
que va a realizar en el SENA (responsabilidad, honestidad, trabajo en equipo)?

n

* Tronco: El Compromiso: ¢Cual es el motor interno que lo mantendra firme para no abandonar su
programa de formacion en los momentos de dificultad? Identidad: (Como al ser "Aprendiz SENA"
se transforman y complementan sus otros roles (como hijo, trabajador o cludadano)?

* Hojas: Mas alla del conocimiento técnico, ¢qué habilidades para la vida y competencias ciudadanas
espera desarrollar en el programa que estd matriculado?

* Frutos: icémo contribuiréd usted como egresado del programa de formacion al desarrollo de su
region y a la competitividad que busca el SENA para el pais?

e Parasito: (Qué actitudes negativas o habitos (incumplimiento, falta de compromiso) podrian
hacerle perder este valloso cupo, quitdndole |a oportunidad a otro colomblano que lo necesitaba?

Participe de la socializacién y retroalimentacion,
I

3.2.1. Descripcion de la actividad: Reconocer palabras y su intencianalidad en el marco de la Formacion
Profesional Integral.

Opcién 1: Rompe hielos (sopa de letras)

Estimado aprendiz: Para navegar con éxito en su proceso formativo, es fundamental hablar el mismo
lenguaje técnico de nuestra Institucion. Lo invitamos a participar en el taller "Descifrando el ADN SENA", el
cual se desarrolla en fos momentos:

* Momento de Exploracion: Identifique y resalte en la sopa de letras suministrada por su instructor
los términos clave relacionados con la FPI (Formacién Profesional Integral),

* Momento de Construccion Conceptual: Una ver halladas las palabras, realice un ejercicio de
“Preconcepto". Sin consultar diccionarios o internet, redacte con sus propias palabras qué entiende
por cada término. Este ejercicio nos permitira identificar sus saberes previos y establecer una base
comun de entendimiento.

Opcion 2: Diccionario Invertido FPI




N

Estimado aprendiz: Para navegar con éxito en su proceso formativo, es fundamental hablar el mismo
lengualje técnico de nuestra institucion, Sin embargo, antes de entregarle un glosario tradiclonal, queremos
poner a prueba su légica y su capacidad de deduccidn,

Lo Invitamos a participar en la dinamica "El Diccionario Invertido", la cual se desarrollara en los sigulentes
momentos:

* Momento dol Deduccion: Recibird una serle de "Tarjetas de Situacion" que describen escenarios
reales que usted vivird durante su formacion, Su reto serd leer |a situacién y, con sus proplas
palabras, "bautizar” o darle un nombre a ese concepto (Pre-concepto).

*  Momento de Revelacién: En plenaria, el Instructor liderard un debate para comparar los nombres
que ustedes inventaron con la terminologia técnica oficial del SENA, construyendo asi nuestro
glosarlo institucional,

FET AN FIAWME W T AWM W T W)

Material de apoyo: Guia de aprendizaje, glosario institucional SENA, presentacion multimedia
Institucional, tablero, marcadores, smarty
Duracidn de la actividad: 2 horas.

|
3.2.2. Reconocer estilo de formacion a través de la realizacion del Test de Kolb

Adicionalmente y como parte de su proceso formativo lo invitamos a identificar su estilo de
aprendizaje (Divergente, acomodador, asimilador y convergente). Para ello, se propone de manera
individual ingresar al siguiente enlace:

https://www.psicoactiva.com/test/educacion-y-aprendizaje/test-de-estilos-de-aprendizaje-de-




ACTIVIDADES DE APROPIACION

Durante

ACTIVIDADES DE APROPIACION

Durante

CICLOD D APRENDUZAN

(A
2
2
DIDACTICA =
Ciclo Holistico -
\ (Totahidad)
Nanstonma




ACTIVIDADES DE APROPIACION

&'
> &3 '
Durante T, e

Aroutices e G e -

Evidencia 1: Infografia. AA1-EVO1 - En esta actividad se propone que desarrolle una Infografia que
permita evidenclar que ha aproplado los conocimientos sobre |a cultura y el lenguaje institucional en el
SENA impartidos durante este momento de su formacién, demostrando de esta manera que tiene las
herramientas necesarias sobre |03 cOnceplos propios asociados a la Institucién

Tenga en cuenta crear una presentacion atractiva en la que use adecuadamente el espacio, Imigenes,
colores y frases en las que represente los fundamentos inherentes a la cultura Institucional SENA
haciendo uso de herramientas web, para este desarrollo se recomiendan: Calaméo, lssuu, Canva o
cualquier editor de su preferencia,

v Se adjunta un video instructivo de como elaborar una infografia: ;Qué es, para qué y como
hacer una infografia? - https://www.youtube com/watch?v=lkxdOLz6x2w

Recuerde presentar la infografia en formato PDF a través del LMS o espacio que defina el instructor,
incluyendo el enlace eh la herramienta web en la que fue desarroliada.

3.3.2. Comprender al Modelo Pedagégico de la Formacion Profesional Integral y el alcance del Programa
de Formacion para que pueda proyectar su expariencia en el SENA.

Descripcion de la activided:

Estimado aprendiz - El objetivo de esta actividad es lograr el reconocimiento y apropiacion del Modelo
Pedagégico de la Formacion Profesional Integral (FPI). A través de un enfoque basado en el desarrolio de
competencias y el aprendizaje por proyectos, usted logrard identificar y comprender la terminologia técnica
Institucional que lo acompafiara durante toda su etapa lectiva y productiva.

Para alcanzar este propdsito, realizaremos una inmersién detallada en la estructurs de su programa de
formacién, Identificando su perfil de egreso y los resultados de aprendizaje que deberd alcanzar,

v Mediante presentaciones guiadas por el instructor y dialogo participativo se aproplaran saberes
relacionados con el desarrollo de competencias en la formacion profesional integral: concepto,
tipos y caracteristicas; programas de formacion: definicion, estructuracién, perfil de ingreso, perfil
de egreso, competencias, resultados de aprendizaje, saberes y criterios de evaluacion. (intercalar
paguetes de informacion con actividades ludicas con uso tics)



General > CAJA DE HERRAMIENTAS DEL INSTRUCTOR > Guia Induccion 2026 > Material deApoyo

Nombre Modificado Modificado por +  Agregar columna
Videos
Dia 1_Presentacion_Contextualizacion.pplix
Dia 2_Presentacion Programa Asesoria Comercial (1).pptx
Dia 3_acuerdo_sena_0009_2024 (2).pdf
3_LECTURA ANALITICA DEL REGLAMENTO DEL APRENDIZ docx
Dia 3_Reglamento del Aprendizpptx

L3
Dia 4_Exploracion plataformas.xisx

CAJA DE HERRAMIENTAS DEL INSTRUCTOR Guia Induccion 2026 Instrumentos de Evaluacion

Nombre Modificado Modificado por +  Agregar columna
Desempefo - AA3-EV01 Andlisis de Casos Reglamento.docx
Desempeno - AA3-EV02 Taller Programa de Formacion.docx

Producto - AA1-EVO1 Infografia.docx

Evidencia 3: Taller Analisis del Programa de Formacion (Trabajo Colaborativo) A partir del material de
apoyo proporcionado (Disefio Curricular), conformen equipos de maximo tres (3) aprendices. Juntos,
realizaran una lectura técnica del documento oficial de su programa y daran respuesta al instrumento
estructurado denominado " e Formacion”.
e Lineamientos de entrega: El grupo integrado por maximo tres (3) aprendices, debera entregar el
documento con el andlisis de los perfiles de ingreso/egreso y la estructura de competencias, segin
las indicaciones y tiempos establecidos por el instructor.

Ambiente requerido: Aula de formacion / Biblioteca / LMS.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposicion Dialogada, Trabajo Colaborativo, Aprendizaje
Auténomo.

Materiales de formacion (Consumibles): Formato impreso o digital del Cuestionario FPl. - Formato
impreso o digital del instrumento "Taller Analisis Programa de Formacion"

GFPI-F-135 V04



REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION DE MERCADQOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TALLER ANALISIS PROGRAMA DE FORMACION

'hllm 3: IReconociendo Mi Programa, me familiarizo con mi futurol

DATOS GENERALES

INSTRUCTOR SENA

PROGRAMA DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA

 DOCUMENTO DE IDENTIDAD

TIPO

NUMERO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ

eyt [0

ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL

Después
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Los Muros (El Soporte). Representan el Reglamento del Aprendiz (Acuerdo 009 de 2024). Escriban en
las paredes aquellos deberes, derechos y normas (como el debido proceso o los tramites de novedades)
que mantendrén su casa firme y evitardn que se derrumbe ante los problemas

Las Puertas y Ventanas (La Conexidn): Representan el Ecosistema Tecnoldgico. Dibujen e identifiquen
las herramientas que les permitirdn comunicarse con el mundo exterior y gestionar su proceso {SOFIA
Plus, Teams, Correo @soy.sena.edu.co, Portafolio de Evidencias)

El Techo (La Cobertura y Meta): Representa el Modelo Pedagdgico de la FPI. Escriban aqui los conceptos
técnicos de su programa (Proyecto Formativo, Resultados de Aprendizaje, Etapa Productiva) que
coronan su aprendizaje y los protegen

Nota 2: En la Carpeta actividades encuentra el archivo 4, Orientaciones Actividad de Transferencia del
Conocimiento para que se apoye en el desarrollo de esta actividad.

En Resumen...

SANRIO (uTIV A Ve

Relacidn sistémica de los lres momentos del aprendizaje

eqpedagogicocgmlti@senad4.onmicrosoft.com

egpedagogicocgmlti@senad.onmicrosoft.com

Quiza pueden compartir un ejemplo de guia tanto de titulada como de complementaria para
tener un referente. Gracias

esta sesion esta siendo grabada para compartir?


mailto:eqpedagogicocgmlti@sena4.onmicrosoft.com

asistencia

Por favor compartir el material y la presentacion.

Si gracias
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